
問い合わせ先 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 北海道支部

第１部 13：30～14：50 （定員50名）

『企業での障害者雇用の取り組みについて』

タナカメディカルグループ 社会福祉法人緑誠会 様

令和５年度第１回『事業主支援ワークショップ』

障害者を雇い入れる際の取り組み（職務

設定や指導体系）や雇用管理のポイント

など、雇い入れを進めている事業所から

の事例をご紹介します！

ポリテクセンター北海道
２階ホール
（札幌市西区二十四軒4条1丁目4－1）

2023年
10月24日（火）

対象

日時

会場

北海道障害者職業センター
担当：秋田TEL.011-747-8231

企業の人事・労務・
障害者の指導担当者 など

第2部 15：00～16：00（定員10名）

障害者雇用について知りたいこと、

困っていること

※第２部は第１部にご参加された方が対象です

実践報告

『求職者の傾向や雇用支援制度について』

札幌公共職業安定所 専門援助第一部門 様

『関係機関の利用方法について』

札幌障がい者就業・生活支援センターたすく 様

情報提供

意見交換



令和５年１０月２４日（火） 第1部 13：30～14：50／ 第2部 15：00～16：00

会場：ポリテクセンター北海道 2階ホール（札幌市西区二十四軒4条1-4-1）

テーマ：「はじめてみよう障害者雇用」

以下の当てはまる項目にご記入の上、郵送またはE-mailでお申し込みください。

E-mailの場合は、メールの本文に直接以下の内容をご記入いただいて結構です。

※第１部、第２部とも事前予約制（先着順）とさせていただきます。

ご応募者多数の場合、締め切り前に受付を終了させていただきますのでご了承ください。

※複数名ご応募の場合は、人数調整をお願いすることがありますのでご了承ください。

参 加 申 込 書

貴社名

所在地

連絡先
TEL： （ ）

E-Mail※申込メールと同一の場合は記載不要：

参加希望の方の芳名

（部署・役職等）

第2部（意見交換）への

参加希望
あり ・ なし

＊障害者の雇い入れに関して聞いてみたいこと、ご意見等

＊このワークショップをどちらでお知りになりましたか？ 当てはまる数字に○をお付けください。

① メール ・ ② 当センターホームページ ・ ③ ハローワーク ・ ④ その他

（ ）

【個人情報の取り扱いについて】

この参加申し込みにより取得した個人情報は、北海道障害者職業センターにおいて適正に管理し、以下の実施に限り使用しま

す。

・当該イベント（受付名簿の作成、質問やご意見等に対する連絡など）

・北海道障害者職業センターが実施する事業主支援サービス等のご案内

【郵送先】

北海道障害者職業センター 秋田あて

〒001-0024 札幌市北区北24条西5丁目1-1 札幌サンプラザ5階

【E-Mail】

HKLC.0429@jeed.go.jp 締め切り １０月１７日（火）


