
障がいのある方の「企業就労」を支援する
具体的な支援ノウハウを提供する勉強会です！

会場

HKLC.0429@jeed.go.jp

参加
無料

就労支援セミナー

北海道障害者職業センター

分かりやすく教える技術

第２回

作業をなかなか覚えられない、すぐに忘れてしまう、といっ

たことで困ったことはありませんか？研修では、課題分析、

システマティックインストラクションという技法について学び、

作業を分かりやすく教えるコツについてお伝えします。

令和5年8月4日（金）13時 ～17時

定員25名

ケーススタディ
第３回

各機関で実際に進めている就労支援の事例を出し合い、

意見交換を行います。困難事例に際して、様々な意見を

出し合うことによって就労支援の進め方について学びを深

めます。※事前に「事例検討シート」の提出をお願いします。詳しくは
お申込みの際にご説明いたします。

令和5年10月6日（金）14時～16時30分

定員9名

ナビゲーションブックの作り方
第５回

発達障害の障害特性をどのように会社に伝えるか、悩ん

だ経験はありませんか？職業センターの支援技法である

ナビゲーションブックの作成や活用の仕方について学びま

す。

令和6年1月23日（火）14時 ～16時

定員12名

ポリテクセンター

北海道
<住所>札幌市西区二十四軒4条1丁目4-1

<最寄り駅> JR琴似駅徒歩5分

東西線琴似駅徒歩8分

※第5回はオンライン開催です。

申込方法
参加申込書をホームページよりダウン

ロードし、E-Mailに添付してお送りください。

※お申込みは先着順ですが、定員超過の場合は複数名
申込みの機関を1名に調整していただきます。

お問い合わせ

北海道障害者職業
センター
担当 菊香、高橋

011-747-8231

対
象

就業・生活支援センター、就労移行支援事業所の
職員など障がい者の就労支援に携わる方

アセスメント（相談の仕方）

第１回 / 第４回 ※同じ内容です

面談によるアセスメントで困ったことはありませんか？面談

時に役立つ基本的な相談技法を学ぶことにより、適切な

アセスメントができることを目指します。

第1回令和5年7月28日（金）14時 ～16時30分

定員12名

第3回令和5年12月8日（金）14時 ～16時30分

オンライン開催（Microsoft Teams） です。
※モバイルはアプリから、PCはアプリ・ブラウザどちらからでも参加できます。

ま
で

受付
期間 第4回 10/30～11/24

第1回 6/19～ 7/14 受付
期間 6/26～7/21

まで
受付
期間 8/7～9/8

まで

まで
受付
期間 11/30～12/28


