
北海道労働局 職業安定部職業対策課雇用対策係 

主任  野坊戸 武史 様 

 

令和４年度第１回 『事業主支援ワークショップ』 

 

 

 

 

 

 

 

障害のある方を雇用する上で提供義務のある合理的配慮について、 

法律や基本的な考え方について触れ、また事例をご紹介します。 

 

 

 

 

 

令和 ４ 年 ８ 月 23 日（火） 
 

 

障害者雇用に取り組んでいる、または取り組む予定のある 

企業の人事・労務・障害者雇用の指導担当者等 

          

         第 １ 部 13：30～14：50 講演（定員 50 名） 

         ・『障害者雇用における合理的配慮について』 

                        野坊戸 武史 様 

         ・『障害者雇用で活用できる助成金等の説明』 

                 北海道支部 高齢・障害者業務課 

         第 ２ 部 15：00～16：00 意見交換（定員 10 名） 

         障害者雇用について知りたいこと、困っていること 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会場案内 

日時/場所 

ポリテクセンター北海道 ２ 階ホール 

 

 

 

 

問合せ先 

障害者雇用における 

内 容 

独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構 

北海道支部 

北海道障害者職業センター 

担当 : 金谷、一井 

Tel：011-747-8231 

Email:hokkaido-ctr@jeed.go.jp 

※第 2 部は第 1 部にご参加された方が対象になります。 

 

 

 

講師 

※参加ご希望の方は、裏面の申込書に記載のうえ、Email または郵送にてご連絡ください。 
共 催 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 北海道支部 北海道障害者職業センター 

    北海道労働局職業安定部 

対 象 

合理的配慮について 



 

 
令和４年度 第１回事業主支援ワークショップ 

 
日時：令和４年８月2３日（火） 第1部 13：30～14：50／第2部 15：00～16：00 
会場：ポリテクセンター北海道 2階ホール（札幌市西区二十四軒4条1-4-1） 
テーマ：「障害者雇用における合理的配慮」 
 
以下の当てはまる項目にご記入の上、郵送またはE-mailでお申し込みください。 
E-mailの場合は、メールの本文に直接以下の内容をご記入いただいて結構です。 

 
※第１部、第２部とも事前予約制（先着順）とさせていただきます。 
ご応募者多数の場合、締め切り前に受付を終了させていただきますのでご了承ください。 

※複数名ご応募の場合は、人数調整をお願いすることがありますのでご了承ください。 
        また、第2部は各事業所様より1名様までのご参加とさせていただきます。 
 

 

参 加 申 込 書 
貴社名  

所在地  

連絡先 TEL：   （      ） 
E-Mail※申込メールと同一の場合は記載不要： 

参加希望の方の芳名 
（部署・役職等） 

 

第2部（意見交換）への 
参加希望 

あり    ・    なし 

＊障害者の雇い入れに関して聞いてみたいこと、ご意見等 

 
 
 

＊このワークショップをどちらでお知りになりましたか？ 当てはまる数字に○をお付けください。 
① メール ・ ② 当センターホームページ ・ ③ ハローワーク ・ ④ その他（                 ） 

【個人情報の取り扱いについて】 
この参加申し込みにより取得した個人情報は、北海道障害者職業センターにおいて適正に管理し、以下の実施に限り使用します。 
・当該イベント（受付名簿の作成、質問やご意見等に対する連絡など） 
・北海道障害者職業センターが実施する事業主支援サービス等のご案内 

【郵送先】 
北海道障害者職業センター 金谷、一井あて 
〒001-0024 札幌市北区北24条西5丁目1-1 札幌サンプラザ5階 

【E-Mail】 
hokkaido-ctr@jeed.go.jp    締め切り ８月12日（金） 
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